MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO
DELL'ATTIVITA SPORTIVA

PREMESSA

Il presente documento, predisposto da Societa Sportiva Dilettantistica
Virtus Romano a Responsabilitd Limitata, e approvato e adottato dal

Consiglie di Amministrazione, in conformita al co. 2 dell’art. 16 del D.lgs.
39/2021 e delle Linee Guida pubblicate dalla F.I.G.C. il 31.08.2023, costituisce
Il Modello Organizzative e di Controllo dell'Attivita sportiva (di sequito,
Madella).

Il Modedlo si compone come segue:

1.

una cezione preliminare denominata "I Inguadramento della Societa”,
che contiene alcunl brevl cenni alle peculiari caratteristiche operative,
organizzative e soccietarie della Societa;

. Una sezione denominata “II. Disposizioni generali® {artt. 1 - 3), con i

riferimenti normativi, i destinatari, 'ambito di applicazione, le finalita e

o scopo del Modello;

. una sezione denominata “Ill. Regole di comportamento” (art, 4) in cul

vengono elencati diritt, doveri e obblighi dei destinatarl del presente
Modelio;

una sezione denominata “IV. Attuazione del Modello™ (artt. 5 - 9), che
disciplina le condotte rilevanti ai fini del presente Modello, le procedura
di prevenzione, la figura del Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni, le modalita di segnalazione e le sanzioni disciplinari;
una sezione denominata "V, Entrata in wigore del Modello, Codice di
Condotta e Aggiornamento” {artt. 10 - 11}, norma di chiusura con le
disposizioni finall relative all’'entrata in vigore del presente Modello;

il Codice di Condotta, in allegato, che costituisce parte integrante del
presente Modello & la cui vioclazione comporta PPapplicazione delle

sanzioni previste alla sezione 1V.



I. INQUADRAMENTO DELLA SOCIETA

1. La "Societa Sportiva Dilettantistica Virtus Romano a Responsabilita Limitata"
{di sequita, Societh) & una socleta sportiva dilettantistica senza scopo di lucre,
con sede in Via Ugo Foscolo, n. 15 - Romang d'Ezzelino (VI) , C.F.
02368200248, i cui colon soclali sono || verde & il giallo.

La Societd & affillata alla F.I.G.C. (Federazione [taliana Giuoco Calcio),
associazione riconosciuta con personalita giuridica di diritto privato federata al
Comitato Olimpico Nazionale Italianc (CONI) istituito con L. 426/1942, "Legge
istitutiva del CONI", alla confederazione delle Federazionl Sportive Nazionall
(FSN) e alle Discipline Sportive Assoclate (DSA) , avente lo scopo di
promuovere e disciplinare l'attivitd del giuoco del calcio e gll aspettl a essa
connessi. Inoltre la F.I.G.C. é& riconosciuta dall'Union des Associations
Européennes de Football (UEFA) e dalla Federation Internationale de Football
Association (FIFAJ.

2. La Societd pud essere amministrata, secondo |o Statuto, da un
Amministratore unico, da un Consiglio d’Amministrazione composto da minimo
due & massimo nove membri, o da due o pil amministratori con poteri disgiunti
o conglunt,

Attualmente, la Societa e organizzata con i seguenti Drgani sociali: Assemblea

dei socf, Consiglio d’amministrazione, presidente, vicepresidente e sagratario.

3. Per usufruire degli spazl della é'nﬂtiEtEl, per poter svolgere le sedute di
allenamento, partecipare alle competizioni, ufficiali e non, & frequentare e
rlunioni tecniche afo formative organizzate dalla Societa & necessario tesserarsi
o, altresi, associarsi.

La Societa ha tesserati sia maaggiorenni che minorenni, e offre | propri servizi
al pubblico indistintamente, indipendentemente dall'origine ed etnia, dal sesso,
dalla religiona e dalle condizionl psico-fisiche.

4, La Societa ha in uso e gestione diverse strutture, in cui I'accesso & possibile
nelle fasce orarie previste per allenamenti, competizioni e riunioni tecniche g/o
formative,



5. La Societa esercita, come indicato nello Statuto, le seqguenti attivitd, gui
sinteticamente riportate (si rinvia all'art. 2 dello Statuto per unindicazione
integrale di quest'ultime):

a. l'attivita di organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche,
ivi comprese la diffusione, la formazicne, la didattica, 'aggiornamento,
la preparazione, I'avvio, la pratica e |'assistenza, nelle discipline afferenti
alle attivita sportive nell’ambito calcistico ad eventualmente nzlle
discipline sportive definite dall'Crgano Amministrative tra quelle
considerate ammissibili dai regolamenti e dalle disposizioni del CONI e
del R.N.A.S. tenuta dal Dipartimento Sport della Presidenza del Censiglio
dei Ministri e in conformita alle dispasizioni degli altri enti di affiliazione,
intese come mezzo di formazione psico-fisica @ morale degli associati e
tesserati mediante la gestione di ogni forma di atbtivita idonea a
promuovere la conoscanza e la pratica della detta disciplina, sia in
funzione della partecipazione ad attivitd agonistiche sia quali attivita non
agonistiche e ludico-ricreative;

b. l'esercizio e la promozione di attivita sportive dilettantistiche, & in
particolare l'introduzione, I'avviamento e la pratica delle attivita sportive
e motorle, compresa |'attivita didattica e formativa;

c. la promozione, la gestione & |a formazione di squadre e di atleti per la

- partecipazione a campionati, gare, concorsi, manifestazioni, tornei,
esibizioni & simili, nazionali e intemazionali, in base ai regolamenti del
propri enti affilianti;

d. lorganizzazione e la promozione di eventd & manifestazioni sportive,
secondo le norme deliberate dagll Organl Federall competenti;

e. l'organizzazione e l'attuazione di programmi didattici finalizzati all’avvio,
all'aggiornamento e al perfezionamento della pratica sportiva;

f. la farmazione e 'aggiornamento tecnico-sportivo degli atleti e delle altre
figure riconosciute dall’ordinamento sportiva;

g. l'organizzazione e la gestione di implantl e strutture sportive e spazi di
ogni tipe, sia al chiuso che all'aperto, atti alla pratica delle attivita
sportive dilettantistiche nonche palestre, piscine, campi sportivi,
strutture polivalenti e similari, curandone anche gli aspetti collaterali

quali, a titalo esemplificativa, | servizl connessi, bar, ristoranti, strutture



rcettive e similari proprie e di terzi, spacc di prodotti sportivi all'interno
degli impiantd, anche mediante la sottoscrizione di convenzioni con enti
pubblici e privati;

h. lo sviluppo e il potenziamente della pratica sportiva dilettantistica,
favorendone la diffusione con oanl intervento Iniziativa utile alle scopo,
nonche di favorire Iinformazione e lo sviluppo anche mediante la
realizzazlene e/o gestione di strutture a tale scopo dedicate;

i. la gestione di rapporti di sponsorizzaziona con | propri partner
cormmerciali, prestare servizi promo pubblicitari /o cedere propri spaz
pubblicitari a titolo oneroso;

j. la prestazione di servizi sportivi anche a terzi 0 a societd o entl che
gestiscono o organizzano Impiantl o attivita sportive;

k. la promeozione, l'organizzazione e la partecipazione a manifestazioni
sportive e ricreative, gare, tornei, corsi, workshop, stage e simili,
convegni, assemblee, spettacoli, feste, mostre, uscite, gite e viaggl
inerenti alle proprle finalita sportive anche In collaborazione con enti
pubblici e privati nonche la promozione di tutte guelle iniziative che
possano favorire la diffusione dello sport dilettantistico e della
socializzazrione,;

|. 1l sostegno, sia sul piano economico che organizzativo, degli altri enti
sportivi dilettantistici & dei soggetti che svolgono attivita sportiva non
professionistica.

Nello svolgimento dell'attivita spertiva, 1 tesserat] sono affiancati da tecnici,
dirigent] e personale autorizzato che organizza e gestisce, autonomamente o
con il supporto dell’area dirigenziale, le diverse attivita previste dal
regolamento intermno della Societa, dal regolamento F.I.G.C. e dai regolamenti

nazionali e internazionali.

II. DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 = RIFERIMENTI NORMATIVI

1. Il presente Modello & redatto in confarmita:
dell'art. 16 del D.lgs. 39/2021, che prevede la predisposizione e
I'adozione di Modelli organizzativi e di controlle dell'attivita sportiva,



noncheé Cedici di Condotta conformi alle Linee Guida emanate dalla
Federazione sportiva nazionale, Disciplina sportiva associata, Ente di
promozione sportiva o Associazione benemerita di affiliazione, e in caso
di mancata applicazions prevede I'adozione di sanzioni da quest’ultime
previste. Tale norma sl pone Pebiettive dl promuovere la parita di
genere, la tutela dei minor e il contrasto di ogni ferma di vielenza di
genere e di discriminazione;

del D.lgs. 198/2006, Codice delle pari opportunitad tra uomo e donna,
finalizzato alla prevenzione di qualsiasi forma di molestia, della violenza
di genere e di ogni altra condizione di discriminazione per ragionl di
etnia, religione, convinzioni personali, disabilita, etd o orientamento
sessuale;

dell'art. 33, co. 6, del D.lgs. 36/2021, che introduce disposizioni
specifiche per garantire |a tutela della salute e della sicurezza dei minari
che svalgono attivita sportiva, compresa la lotta a ogni tipo di abuso e
dl viclenza e della protezione dell'integrita fisica e morale dei giovani
sportivi;

della delibera CONI n. 255 del 25 Luglio 2023, che conferma la
previsione dl apposite Linee Guida e |a creazione da parte di enti e
associazioni di modelli & codici di condotta a tutela dei fattori di rischio
elencati dal legislatore nazionale, individuando la figura del Responsabile
contro abusi, violenze e discriminazioni & a tutela dei minor, che
Istitulsce "I'Dsservatorio permanente CONI per le Politiche di
Safeguarding e che ha dottato i Principi Fondamentali per la prevenzione
e il contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e discriminazions;

de "Le Linee Guida FIGC" emanate dalla F,I,G.C, in data 21.8.2023 con
Comunicato Ufficiale n. 87/A, per la predisposizione, da parte delle
associazioni e societa sportive, dei modelli organizzativi & di controlio
dell’attivita sportiva e dei codici di condotta a tutela dei minod che
disciplinano gli strumenti per la prevenzione e Il contrasto di ogni forma
di abuso, molestia, viclenza di genere ¢ discriminazione per ragionl di
etnia, religione, convinzioni personali, disabilita, etd o orientamento
sessuale ovvero per le ragioni di cul al D.lgs. 198/2006 sui tesserati,
specie se minori d'etd, e recepisce le disposizioni di cui al D.lgs. 36/2021
e al D.gs., 39/2021, nonché le disposizioni emanate dalla Giunta



Nazionale del CONI in materia;

deli"art. 33 co. 7 Cost., introdotto dall’art. 1, comma 1, L. cost. 1/2023,
ai sensi del guale “la Repubblica riconosce Il valore egucativo, sociale
di promozione del benessere psicofisico dell’attivita sportiva in tutte le
sue forme”.

ART. 2 - DESTINATARI E AMBITO DI APPLICAZIONE
1. I principi e le disposizioni del presente Modello si applicano:

a. all'Organo amministrativo attualmente in carica e a quello che potra
essere nominate secondo lo Statuto, al presidente, al vicepresidente,
agll eventuall consiglieri @ qualungue altro soggetto che rivesta funzioni
di rappresentanza, amministrazione o direzione, o eserciti, anche di
fatto, la gestione della Societa;

b. a tutto il personale della Societa, ivi compresi | lavoratori dipendenti (a
termine o a tempo parziale e | lavoratori a essi assimilati), i lavoratori
autonomi, i collaboratori, gli eventuali volontan e tirecinanti (retribuiti e
non retribuit);

C. a tuttdh coloro che, direttamente o Indirettamenta, stabilmente o
temporaneamente, instaurano con la Societd rapperti e relazioni, o,
comungue, operano per perseguire gli obiettivi;

d. ai consulenti esternl e in generale alle persone fisiche che intrattengono
er che voerranno intrattenere rapporti con la Societa;

e. aibesserati e ai soci;

ai genikori e tutori.

2. 1l presente Modelle viens elzborato tenendo conto delle caratteristiche
specifiche della Socetd, della sua struttura, nonché della sua natura e
dirnensioni. Ha validitd guadriennale dalla data di approvazicne e dovra
essere aggiornato ogni gual volta necessario al fine di recepire le eventuali
maodifiche e integrazioni dei Principi Fondamentall emanati dal CONI, le
evantuall ulterior! disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI, della
UEFA, della FIFA e della F.I.G.C. in materia, le raccomandazioni
dell'Osservatorio Permanente del CONI per le politiche di safeguarding, le
eventuali modifiche o integrazioni apportate dalla F.I.G.C. alle relative Linge

Guida, le eventuall raccomandazioni della Commissione federale F.I.G.C.



Responsabile delle Politiche di Safeguarding e le ewventuali modifiche o
integrazioni apportate sul tema dal legislatore e dalla giurisprudenza.
Il Modella andra altres) aggiornato qualera intervenissero modifiche nella

struttura della Socleta tali da richiederne un adeguamento.

3. Il presente Modello viene pubblicato sulla pagina web della Societ3
{www. virtusromano.it), in apposita sezione, facilmente consultabile dagl
utentl, e affisso nelle strutture in gestione alla medesima, oltre a dame
comunicaziong verbale e digitale e/fo cartacea ai destinatari.

L'adozione del Modello e del Codice di Condotta viene inoltre comunicata alla
Commissione Federale F.I.G.C. Responsabile delle Politiche di Safeguarding
alla PEC safeguarding@pec. fige. L.

ART. 3 - FINALITA E OBIETTIVI PERSEGUITI DALLA SOCIETA
1. Con la predisposizione del presenta Modelle, la Socleta ha Inteso assicurare;
- ladozione di un proprio assetto organizzativo e di controllo per ia
prevenzione di molestie, violenza di genere & di ogni altra condizione di
discriminazione prevista dal D.lgs. 198/2006, o per ragion di etnia,
religione, convinzioni personali, disabilitd, eta o orientamento sessuale;
- la realizzazione di un sistema organico di procedure e di attivica di
controllo finalizzate a prevenire le situazioni di rischio, nonché a
" determinare, in tutti coloro che operano per conte della Societa, la
motivata consapevolerza di poter incorrere, c©on  comportamenti
personali rilevanti al fini del presente Modetlio, In segnalazioni e sanzioni;
- la diffusione e il consalidamento di una cultura della prevenzione del
rischio di condotte di abuso, violenza e disoiminazione;
la promozione di un ambiente sano e inclusivo che garantisca la dignita,
l'uguaglianza e I'equitd, valorizzl le diversita e tuteli l'integrita fisica e
maorale di tuttl | tesserati e soci, in generale, di tutti | soggetti che fanno
parte a qualsiasi titolo della Societa;
- la tutela del dirittc alla salute e del benessere psico-fisico del
partecipanti all’attivita sportiva;
- |a promozione di comportamenti virtuosi;
la consapevolezza dei tesserati e soci in erdine ai propri diritti, doveri,
abblighi, responsabilita e tutele;



- linformazione di soci e dei tesserati, anche minori, sulle misure e
procedure di prevenzione e contrasto ai fenomeni di abuso, violenza e
discriminazione e, in particolar modo, sulle procedure per la
segnalazione degl stessi;
la sensibilizzazione nei confronti di tutti | dipendenti della Societs e di
tutti gli altri soggetti che a vario titolo collaborano o si interfacciano con
la stessa (dienti, fornitori, partner commerciali, collaboratori e
consulenti esterni), affinché tutti seguano, nell'espletamentc delle
proprie attivita, comportamenti corretti e lineari, tali da prevenire ogni
rischio di commissione degli illeciti contemplati nel presente documento;

- Findividuazione e |'attuazione di adeguate misure, procedure e politiche
di safeguarding anche in conformita con le raccomandazionl della
Commissione Federale F.I.G.C. FResponsabile delle Politiche di
Safeguarding, che riducanc i rischi di condotte lesive dei diritti, specie
nei confronti di soci e di tessarat], soprattutto s minon;

- la gestione tempestiva, efficace e riservata delle segnalazioni di
fenomeni dl abuso, violenza e discriminazione e tutela dei segnalant!;

- la definizione di idonee misure di trasmissione delle informazioni al
Responsabile safeguarding, oltre che alla Commissione Federale F.1.G.C,
Responsabile delle Politiche d Safeguarding e alla Procura Federale, ove
competent;

- U coinvolgimento proattivo di tutti coloro che partecipano con qualsiasi
funzione o titolo all'attivita sportiva della Societa nell'attuazione delle
misure, procedure 2 pelitiche di safegquarding, comprese gquelie di

prevenzionea,

2. Per raggiungere tali obiettivi & necessario adottare misure e procedure di
prevenzione e contrasto wverso ogni condotta di abuso, viclenza o
discriminazione, comunque consumata in ogni forma, commissiva, anche
omissiva, di persona o tramite modalita informatiche, sul web e attraverso
messaggl, e-mall, social network, blog, programmazione di sistemi di
intelligenza artificiale e altre tecnologie informatiche.

3. Per le finalita del presente Modello e del relativo Codice di Condotta, si
definiscano come segue:



“Modello™; indica il "Modello Organizzativo e di Controllo dell’attivita
sportiva” secondo la normativa safeguarding;

“Codice di Condotta”: indica il "Codice di Condotta a tutela dei minori &
per la prevenzione delle molestie, della viclenza di genere e di ognl altra
condizione di discriminazione” previsto dalle politiche e dalla normativa
safeguarding, e viene disciplinato nel dettaglio dagli artt. 10 ss. delle
Linee Guida FIGC;

“Linee Guida FIGC™: indica le Linee Guida adottate dalla Federazione
[tallana Giluoco Calcio con Delibera del 31 agosto 2023 (Comunicato
Ufficiale 87/4) per la predisposizione, da parte delle societa sportive, dei
Maodelli Organizzativi e di Controllo dell’Attivita sportiva e dei Codici dl
Condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della
violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione prevista
dal D.lgs. 19B/2006 o per ragioni di etnia, religione, convinzioni
personali, disabllitad, etd o orientamento sessiyale:

"normativa safeguarding™: indica quanto inserite all'art. 1 del presente
Modello;

“Responsabile safeguarding” o "Responsabile contro abusi, violenze e

discriminazioni”: soggetto responsabile di vigilare sull’efficace

funzionamento e osservanza del Modello e del Codice di Condotta,
nonché prevenire e contrastare ognl forma dl abuso, viclenza e
discriminazione:;

“seqgnalazione”: comunicazione rivolta al Responsabile safeguarding
secondo le modalita previsfe dal presente Modello;

"segnalante”: la persona fisica che effettua la segnalazione relativa a
compaortamenti rilevanti rispetto alle finalita del presente Modello;
"segnalato”: soggetto cui il segnalante attribuisce la commissione delle
iregolarita, non conformita o comportamenti impropri oggetto della
segnalazione;

“gisterna di gestione delle segnalazioni": indica il canale di segnalazione

dei comportamenti lesivi, che garantisce la riservatezza delle
segnalazioni nonché la tempestiva ed efficace gestione delle stesse;

“yittimizzazione _secondaria”™ qualsiasi comportamento, attc od
omissione, anche solo tentate o minacciato, posto in essere nei confronti

di coloro che abblano, in buona fede: presentato una segnalazione;



manifestata 'intenzione di presentare una segnalazione; assistito o
sostenute un altro tesserato nel presentare una denuncia o una
segnalazione; reso testimonianza o audizione in procedimenti in materia
di abusi, violenze o discriminazioni; intrapreso qualsiasi altra azione o
iniziativa relativa o inerente alle politiche di safeguarding.

III. REGOLE DI COMPORTAMENTO

ART. 4 - DIRITTI, DOVERI E OBBLIGHI

1, Diritto fondamentale di ciascun partecipante alla comunitd sportiva della
Societa & quello di essere trattatl con rispetto e dignita, nonché di essere
tutelati da ognil forma di abuso, molestia, viclenza di genere & ogni altra
condizione di discriminazione prevista dal D.lgs. 198/2006, indipendentemente
da etnia, convinzioni personali, disabilita, eta, identita di geners, orlentamento
sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di
nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva.

Il diritto alla salute & al benessera psico-fisico di ciascun partecipante, e in
particolare dei tesserati, costituisce un valore prevalente rispetto al risultato
sportivo. Tuttl | tesserati hanno diritto a svolgere |"attlvita sportiva In un
ambiente consono e degno, e rispettoso dei diritti della personalita e della
salute.

Chiunglie partecipi con gualsiasi funzione o titolo all’attivita sportiva & tenuto
a rispettare | predetti diritti.

2. La Societd sl impegna ad adottare e attuare misure organizzative, di
gestione e di controllo descritte nel presente Maodello per assicurare l'effettivita
dei diritti di cui al comma precedente € le relative tutele, con particolare

riguardo alla tutela dei minori.

3. 1l Codice di Condotta allegato, parte integrante del presents Modealle,
disciplina all’art. 4 i Diritti, Doveri e Obblighi del partecipanti, a vario titolo,
all'attivita della Societa suddividendo in particolare tra:
Diritti, Doveri & Obblighi di tutti 1 soggetti destinatari del Modello & del
Codice di Condotta;
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Diritti, Doven & Obblighi dei tesserati;

Diritti, Doveri & Obblighi del personale teconico, amministrativo e
direttivo, consulentl, collabarataor;

Diritti, Dover e Obblighi deali atleti.

Si richiama integralmente tale articolo, e lo si riporta in forma abbreviata nel

presente Modello.

4. Nello specifico, tutti | soggetti destinatari del Modelio e del Codice di
Condotta si impegnano a:

rispettare || Modello e il relative Codice di Condotia;

rispettare | principi di lealta, probita e correttezza nello svolgimento di
ogni attivita e tenere una condotta improntata al rispetto;

Impegnarsi nell'educazione, nella formazione e nello svolgimento di una
pratica sportiva sana, supportando gli altri partecipanti;

divulgare, promuovere e favorire la piena consapevolezza dl tutti |
partecipanti in ordine a propr diritti, doveri, abblighi, responsabilita e
tutele;

rispettare e tutelare | dirittl, la dignita e 1l valore di tutti | tesseratl, soci,
collaboratori, consulenti, e ogni altra persona qualsivoglia coinvolta
nell‘attivita della Societa, indipendentemente dall'eta, etnia, sesso,
disabilita, lingua, rellglone, opinione politica, stato sociale, orientameanto
sessuale o qualsiasi altra ragione, valorizzanda le diversita;
promuovere e favorire |a collaborazione, |a discipling, la correttezza;
garantire la sicurezza e la salute di tutti i partecipanti, impegnandosi a
Ccreare 8 a manbtenere un ambiente sano, sicuro e inclusiva,

non assumere o tollerare comportament! o linguaggl verbali, corporei
e/0 fisici che risultino offensivi;

non favorire, tollerare o partecipare in alcun modo a comportamenti
altrui che siano illegali, abusivi o violenti nel confranti di altri soggetti, o
che mettano a rischig la loro sicurezza fisica g/o mentale;

non sfruttare i minor per un tomaconto personale ¢ economico @ non
assumere nel loro confronti alcun atteggiamento che possa influire
negativamente sul loro sul loro sviluppo;

non Intrattenere con minor refaziani di sfruttamento, maltrattamento o

abuso; ugualmente, nen avere rapportl sessuali con $oci e tesserati
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minori d'etd, evitando altresi qualsiasi forma di commento &
comportamento sessualmente allusivo;

- non dimostrarsi accondiscendenti ne acconsentire o favorire in alcun
modo giochi, frasi, scherzi, atteggiamenti con finalita o parvenza
sessualmente provocatoria o inappropriata;

- non attuare mai abusi fisici o comportamenti a guest assimilabili;

- non utilizzare i social media in maniera inappropriata,
astenersi dall’utilizzo, dalla riproduzione e dalla diffusione di immagini o
video del soci e tesserati minori, se non acquisendo le necessarie
autaorizzazioni;
segnalare eventuali questioni relative alla sicurezza e al benessere psico-
fisico del partecipantl a qualsiasi titelo alla Societa rivolgendosi al
Responsabile conbro abusi, viclenze e discriminazioni;
attenersi alle regole del Ceodice di Condotta, del Modello e dei
regolamenti interni della Societd in tutte le fasi delle attivita e in ogni
momento trascarso allinterno della struttura gestita dalla Societa

Stessa,

5. Tutti i tesserati della Societa sl impegnano a:

comportarsi secondo lealta, probita e correttezza e tenere una condotta
improntata al rispetto;

astenersi dall'utilizze di un linguaaggio, anche fisico e corporeo,
inappropriatc o allusivo, anche in situazioni ludiche, per gioco o per
scherzo;

garantire la sicurezza e la salute di tutti | partecipant! alla comunita
sportiva;

- impegnarsi nell'educazione e nella formazione della pratica sportiva
sana;

- impeqgnarsi 8 creare, mantenere @ promuovere un equilibrio sano tra
ambito personale e sportive;

- instaurare un rapporto equilibrato con colore che esercitano la
responsabilitd genitoriale del minori che esercitano attivita sportiva;
prevenire e disincentivare dispute, contrasti & dissidi;
astenersi da comportamenti offensivi, manipolativi, minacciosi o

aggressivi e intervenire In modo proattive ove ne wvenissero a
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CONOSCenZa;

- collaborare con gli altri nel contrasto 2 nella repressione di abusi,
violenze e discriminazioni;
segnalare senza indugio al Responsabile safeguarding situazioni, anche
potenziali, che espongano sé o altri a timore, disagio, pericole o danno

relativamente a condotte di abuso, violenza o discriminazione.

6. Il personale tecnico, amministrativo e direttivo, [ consulenti, | collaboratori
e chiungue partecipa in qualita di staff all’attivita della Societa si impegna a:
adattare un comportamento civile & antidiscriminatorio;
agire per prevenire e contrastare ognl forma di abuse, viclenza e
discriminazione;
astenarsi da gualsiasi abuso o uso improprio della propria posiziane di
fiducla, potere o influenza;

- sostenare e agevolare sempre gli sforz di tesserati e soci, promuovendo
cosi la cultura dell'impegno sportivo e del divertimento;
trasmettere serenita, entusiasmao e passione verso l'attivitd sportiva;
garantire || rispetto dei valori dello sport educando al ripudio di sostanze
o altri metod] vietati che possano alterare |e prestazioni sportive dei
tesseraki;
dichiarare eventuali cause di incompatibilita e conflitti di interesse;

- promuovere un rapporto tra tesserati e soci improntato al rispetto e alla
collaborazione;

- aggiornarsi cnstantem&ﬁte, prestando particolare attenzione
all'aggiormamento sul tema della tutela dei minori e sulle politiche di
safagquarding;
combattere & prevenire gualsiasi forma di bullismo e cyberbullismo tra
soc]l /o tesserati, ascoltando |le |oro richieste, considerazioni e
necessita;
adottare in ogni momento un comportamento rispettoso anche dei limiti
fisici & mentali altrui;

- garantire che le attivita sportive concretamente svolte siano realmente
adatte alle capacitd, all'eta, alla maturitd fisica ed emotiva,
all’esperienza e all‘abllitd degli stessi, in particolare se minori;

- collaborare con gli altri componenti dello staff;
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garantire che la salute, la sicurezza e il benessere di sod e tesserat
costitulscano oblettivo primario;

organizzare il lavora, il luogo di lavoro e le attivitd In modo tale da
minimizzare i rischi di comportamenti scorretti, abusanti, dannosi e
discriminanti;

promuovere il pieno sviluppo dei soci e tesserati, contribuendo alla loro
formazione e crescita armonica;

promuovere e favorire |'effettiva partecipazione di tuthi i soci e tesserati
all’attivita sportiva;

non infliggere punizionl o similarl che possano essere ricondottl @ un
abuso fisico;

stringere & coltivare relazioni effettive con | genitor] del minari,
accertarsi sempre che | minori siano adeguatamente sorvegliati;
evitare di passare del tempo da soli con minori lontano da altri soggetti,
se non per il tempo strettamente necessario; astenersi altresi
nell'intrattenere rapporti intimi & personali con | minori, anche tramite
social network

interrompere senza indugio ogni contatte con il socio e/o il tesserato
minore gualora si riscontrino situazioni di ansia, timore o disagio;
evitare di fare per | minor attivita di carattere personale che essi stessi
possano gia fare da soli;

comunicare e condividere con il socio e il tesserato, anche se minore, gli
obiettivi educativi e formativi dell'attivita sportiva;

non Infliggere punizionl o similari che possano essere ricondotti a un
abuso fisico;

stringere e coltivare relazionl effettive con | genitori dei minori;
accertarsi sempre che | minori siang adeguatamente sorvegliati;
evitare di passare del tempo da soli con minori lontano da altr soggetti,
se non per il tempo strettamente necessaro; astenersi  altresi
nell'intrattenere rapport! Intiml e personali con | minori, anche tramite
socfal nefwaork;

interrompere senza indugio ogni contatte con il socio efo il tesserato
minore qualora si riscontrnno situazioni di ansia, timore o disagio;
evitare di fare per | minorl attivita di carattere personale che essi stess|

possano gia fare da soli;

14



- comunicars e condividere con il socio e il tesserato, anche se minore, gli
obiettivi educativi e formativi dell'attivita sportiva;

- non lasciare che i minori rimanganc senza adeguata supervisione;
evitare con tesserati e soci, in ogni caso, contatti fisici non necessari ai
fini del corretto svolgimento dell’attivita sportiva;

- garantire che qualsiasi forma di assistenza "sanitaria” preveda modalita
in cui il tesserato o il socio possa continuare a indossare, a sua scelta,
vestiti tecnicl & che possa svolgere autonomamente le misurazioni
eventualmente necessarie;

- impiegare le necessarle competenze professionall nell’eventuala
programmazione &fo gestione di regimi alimentari in ambito sportiveo;

- devono assicurarsi di avere le competenze necessarie o collaborare con
professionisti;
non acquisire, detenere e pubblicare fotografie o divulgare altre
informazioni su soci e sui tesserati, in particolar modo sul minorl o sulle
lare famiglie;

- porre in essere, in occasione delle trasferte, soluzioni logistiche atte a
prevenire situazioni di disagio efo comportament! inappropriati;

-  conoscerg, informarsi @ aggiornarsi con continuita sulle politiche di
safeguarding e tutela minori;

- consultare || Responsabile contro abusi, violenze & discriminazioni.

. Ciascun atleta, sl impeana a:
rispettare il principio di solidarieta tra atleti, favorendo assistenza e
sostegno reciproco;

- rispettare la funzione educativa e formativa del dirigenti sportivi e dei
tecnicl;

- comunicare le proprie aspirazioni;
comunicare a dirigenti sportivi e tecnici situazioni i ansia, timore o
disagio che riguardino sé& o altri;
prevenire, evitare e segnalare situazioni disfunzionali che creino wno
stato di soggezione, pericolo o timore negli altri atleti;

- rispattare @ tutelare la dignita, la salute & il benessere degli altrl atlet;

- mantenere rapporti improntati al rispette con gll altrl atletl e con ogni

soggetto comunque coinvolto nelle attivita sportive;
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riferire gualsias infortunio o incidente;

evitare contatti e situazioni di intimita con dirigenti sportivi e tecnici;
asteners| dal diffondere materiale fotografico e video di natura privata o
intima ricevuto, segnalande comportamenti difformi;

segnalare senza indugio al Responsabile safeguarding situazioni, anche
potenziali, che espongono s& o altri al pericolo o al pregiudizio.

8. La Societd informa tutti i partecipanti, a qualsiasi titolo e ruclo, alla Societa
dei rispettivi diritti, dover| e obblighi, e favorisce la diffusione delle politiche di
cafeguarding disposte dalla F.1.G.C., adotta misure e procedure per assicurare
'efficacia dl tali politiche, anche mediante la formazione di lavoratori,
collaboratori ed eventuall volontari che, a qualsiasi titelo e ruole, sono coinvolti
nell‘attivitd e partecipano alla comunita sportiva della Sodieta.

Nello specifico, la Societa adotta ogni misura necessaria per favorire il pieno
sviluppo fisico, emotivo, intellettuale e sociale dei tesserati e soci, la loro
effettiva partecipazione all'attivitd sportiva nonché la loro  piena
consapevolezza in ordine a propri diritt, doveri, obblighi, responsabilita e
tutele.

9, La Societa & consapevole che l'effettivita e 'efficacia del Modello e del Codice
di Condotta allegato dipendono strettamente dalla collaborazione di tutte le
sue strutture organizzative, che a tal fine vengono adeguatamente Informate
e coinvolte, per aumentare le probabilitd di individuare e prevenire potenziali
comportamenti rilevant ai fini del pfesente Modello e per rendere pil efficiente

il sistema di prevenzione.

IV. ATTUAZIONE DEL MODELLO

ART. 5 - CONDOTTE RILEVANTI

1. Al fini del presente Modello, nel rispetto dei riferimenti normativ| riportati,

costituiscono comportamenti rilevanti:
I'abuso psicologico: ovvero "gualungue atto indesiderato, fra cul la
mancanza di rispetto, il confinamento, la sopraffazione, lsolamento o
gualsiasi altro trattamento che possa incidere sul senso di fdentila,
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dignita e autostima, ovvero tale da intimidire, turbare o alterare la
serenita del tesseralo, anche se perpetrato attraverso [Mulilizzo i
strumenti digitali”.

A titolo esemplificativo @ non esaustivo, costituiscono abuso psicologico:
imprecare verso un tesserato/atleta, connotandolo come perdente efo
incapace, umiliarlo o farlo sentire inadeguato, prendersene gioco o
incoraggiare altri tesserati a2 prendersene gloco; fare favoritismi tra
tesseratifatleti appartenenti 8 un medesimo contesto; minacciare o
maltrattare verbalmente un tesseratofatleta; ignorare, escludere efo
non lodare sufficientemente un tesserato/atleta, criticarlo per I'aspetto
fisico, umiliarlo a causa delle sue prestazioni; agire con comportamenti
inappropriati e violenti nel contesto associativo, in panchina o sugli
spaltl;

I'abuso fisico: ovvero "gualungue condotta consumata o tentata (tra cui
botte, pugni, percosse, soffocamento, schiaffi, calci o lancio di oggetti),
che sia in grado in senso reale o potenziale di procurare direttamente o
indirettamente un danno alla salute, un trauma, lesioni fisiche, o che
danneggi lo sviluppo psico-fisico del lesserato, soprativlto se minore,
tanto da compromettergll una sana e serena crescita. Tall atti possono
anche consistere nellindurre un tesserafo a swolgere (al fine di una
migliore performance sportiva) un'attivitd fisica inappropriata come |f
somministrare carichi di allenamento inadeguatfl in base all'etd, genere,
struttura e capacita fisica, oppure forzare ad allenarsi atieti ammalati,
infortunati o comungue n‘:}fr:lranﬂ, nonché nell’uso improprio, eccessivo,
ilecito o arbitrario di strurmenti sportivi®. In quest'ambito rientrano
anche quel comportamenti che favoriscono Il consumo di alcool, di
sostanze comungque vietate da norme vigenti o le pratiche di doping.
Pud, ad esempio, consistere nel colpire un tesserato perché disturba o
disattende le indicazioni date o nellimporre il gioco aggressivo di
squadra e individuale, potenzialmente pericoloso per la salute del
tesserati;

la molestia sessuale: ovvero “gualungue atto o compartamento

indesiderato e non gradito di natura sessuale - 5ia esso verbale, non
verbale o fisico - che comporti una grave noia, fastidio o disturbo®. Tali
atti o comportamenti possone anche consistere nell'assumers un
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linguaggio del corpo inappropriato, nel nvolgere osservazioni o allusion|
sessyalmente esplicite, nonche richieste indesiderate o non gradite
aventi connotazione sessuale, ovvero telefonate, messaggi, lettere od
ogni altra forma di comunicazione a contenuto sessuale, anche cen
effetto intimidatorio, degradante o umiliante.

Costituisce molestia sessuale, ad esempio, fare commenti espliciti o
volgari sul corpo di un tesserato e/o fare battute sessuali che lo mettano
a disagio; toccare, abbracciare o baclare un tesserato senza il suo
COMNSEnsn;

I'abuso sessuale: ovvero "gualsiasi comportamento o condotta avente
connotazione sessuaie, senza contatto ¢ con contatto, e considerata non
desiderata, o if cui consenso é costretfo, manipolata, non dato o negato”,
Pud consistere anche nel costringere un tesserato a porre in esserg
condotte sessuali inappropriate o indesiderate, o nell'osservare il
tesserato in condizioni @ contesti non appropriati.

A titolo esemplificativo, consiste nel fotografare tesseratifatleti nudi
nell’ambiente dello spogliatolo o sotto la doccla, nell'effettuare comment|
ergtici, osceni ¢ di natura sessuale, nellintraprendere una relazione
sessuale con un tesseratc minorenne, o incapace di intendere o
incoscients o non completameante cosciente;

la negligenza: ovvero "Il mancato intervento di un dirigente, fecnico o
qualsiasi tesserato, anche in ragione dei dover che derivano dal suo
rucdo, il quale, presa conoscenza di uno degll event!, o comportamento,
o condotta, o afto di cui al presente Modello, omatte di intervenire
causando un danno, permettendo che venga causato un danno o
creando un pericelo imminente o danno”. Puo consistere anche nel
persistente e sistematico disinteresse, ovvero trascuratezza, dei bisaognl
fisici efo psicologici del tesserato; nella mancata supervisione del
tesserato, specie s& minorenne, in occasione a titolo esemplificativo di
trasferte, viaggi & pernottamenti; neal non intervenire in caso di evidenti
segnall di disagio e malessere del tesserato, quali, a titolo
esemplificativo, disturbi nell'alimentazione o cambiamenti
comportamentall repentini; nel non fornire equipaggiamento/kit
adeguato a svolgere I"attivita in slcurezza;

Iincuria: ovvero "la mancata soddisfazione delle necessita fondamentali
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a livelio fisico, medico, educativo ed emotivo del tesserato”.

L'incuria, ad esempioc, pud consistere nel non prestare le corrette &
necessarie cure mediche ai tesserati infortunati @ nel non prestare ||
necessario supporto psicologico /o emotivo al tesserato che lo richiede
o che mostra segni di debolezza;

'abuso di matrice religiosa: ovvero "Fimpedimento, I condizionamento
@ la {imitazione del diritto di professare liberamente la propria fede
refigiosa e di esercitarne in privato o in pubblico il culto, purché non s/
tratti di riti contrari al buon castume”,

Costituisce dunque condotta rilevante, ad esempio, 1solare un tesserato
a causa della propria fede religiosa o costringerlo ad affrontare pregiudizi
per la propria fede; ||l costringere | tesserati a partecipare a pratiche
religiose che non condividono; I promettere al tesserati successo
professionale o altro beneficio in cambio della loro rinuncia a
professare/praticare liberamente la propria fede religiosa; il negare a un
tesserato |l diritto di indessare/esporre simbaoli rappresentativi della
propria fede religiosa, purche non si tratti di simboll contrari al buon
costume e fatte salve le specifiche regolamentazion| di gara; [impedire
a un tesserato di esultare per un successo ringraziando il proprio dio; il
negare a un tesserato il diritto di professare liberamente la propria fede
religiosa nei momenti liberifdl riposo da  allenamenti; imporre
trattamenti e/o prestazioni sanitarie contrarie alla fede religiosa
praticata dal tesserato;

il MLM_LI'_CE&E_M&EELQ definibile come “gualsiasf
comportamento offensivo g/0 aggressivo che un singolo individuo o pio
soggefti possono meltere in atto. personalimente, attraverso | social
network o altr skrumenti di comunicazione, sia in maniera isolata, sia
ripetutamente nel corso del tempo, ai danni di uno o piu tesserall, con
Io scopo dif esercitare un potere o un dominio syl tesserato”, Possono
anche consistere, a titole esemplificativo & non  esaustivo, in
comportamenti di prevaricazione e sopraffazione ripetuti e atti a
intimidire o turbare un tesserato che determinanc una condizione di
disagle, insicurazza, paura, esclusione o isolamento (exciusion), tra cui
umiliazioni, critiche riguardanti 'aspetto fisico {body-shaming), minacce
verball anche con toni violenti (faming) anche in relazione alla
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performance sportiva, diffusione di notizie infondate, minacce di
ripercussioni fisiche ¢ di danneggiamento di oggetti posseduti dalla
vittima (stalking e cyberstalking), offese con soprannomi denigratori o
parolacce {denigration), molaste effettuate tramite canali di
comunicazione con azionl, parole o comportamenti persistent] verso una
singola persona, wvolti a causare disagioc emotivo e psichico
(harassrment), I'assunzione dellidentita in rete di un‘altra persona mirata
a danneggiare |a vittima e la sua reputazione, compiendo azioni lesive a
suo nome e sottraendo informazioni riservate al netwaork di amici della
stessa (impersonation), pubblicazione o diffusione di Immagini o video a
contenuto sessualmente esplicito (revenge pom & sexting). |la
pubblicazione o diffusione di immagini o video a contenuto sessualmente
esplicito, senza il conszenso della persona vl rappresentata (revenge

porm),

i comportamenti disciminatori: ovvero “qualsiasi comportamento
finalizzate a conseguire un effetto discriminatorio basato su etnia,
colore, caratteristiche fisiche, genere, status social-economico,
prestazioni sportive e capacita atletiche, religione, convinzion! personati,
disatilita, eld o orientamento sessuale”

Consistong, in wia non esaustiva, nell'usare epiteti razzisti contro
tesserati di colore o di altre etnie; nel negare alle tesserate {(atlete e
ron) parl opportunita o trattamento rispetto al tesserati attraverso, ad
esempio, limitazioni di accesso aagli Impiantl sportivi @ preclusions di
partecipazione ad attivita sportive efo funzioni della Societa; in insultl e
cori razzisti rivolti a tesserati di fede diversa e insulti o attacchi contro

tesserati sulla base del loro orientamento sessuale,

2. 1 compoartamenti rilevanti possono verificarsi in qualsiasi forma e modalita,
di persona &/o tramite modalitd informatiche, sul web e attraverso messaggi,
e-mall, social network e blog,

3. Il presente elenco, inoltre, non castituisce necessariamente un riferimeanto

esaustive per la Societa, che potra esaminare specificamente la singela

condotta eventualmente verificatasi al fine di valutarne la lesivita in riferimento

al presente Modello,
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ART. & — PREVENZIONE
1. Per ciascuna condotta rilevante individuata e descritta al precedente art. 5,
la Societa valuta il propric grade di esposizione al rischio prendendo in
cansiderazione sia la probabilita di accadimento che il potenziale impatto.
La walutazione della probabilita di accadimento viene effettuata secondo i
seguenti criteri:
- la frequenza delle situazioni specifiche in cul le condotte potrebbero
verificarsi;
- gli eventuall precedentl che sl sono gla riscontrati nel contesto della
Societa o in altre organizzazioni sportive o in letteratura;
- la presenza di soggetti gia coinvelti in eventi simili anche in altre
organizzazioni.
Per la valutazione dell'impatto si tengona in cansiderazione | seguenti elementi,
a titolo esemplificative & non esaustivo:
la natura delle possibili conseguenze della condotta;
il numero di persone coinvolte al venficarsi della condotta vietata;
la possibilita di intervento prima dell’accadimento dell'evento;
- la minore eta, condizionl o menomazioni psico-fisiche della vittima;

-+ la prevedibilitd delle conseguenze.

2. La Societa adotta le seguenti misure organizzative e di gestione idonee a
prevenire comportameant! illecith o comungue contrari alle regole del presente
Modello da parte di gualungue soggetto che agisca per 'ente.

1. Autodichiarazione relativa all’assenza di condanne e precedenti
penali e iter di selezione del personale

I spgoetti che entranc in contatto con soci e tesserati, sopratiutto se minor,

devono presentare al Responsabile safeguarding di cul all'art, 7, entro e non

oltre_guattro mesi dall'adozione del presente Modello, un‘autodichiarazione

scritta, avente valore contrattuale con la Societa, con la quale si autocertifica
di non aver riportato alcuna condanna né di avere procedimenti pendenti in
corso relativamente a reatl ricompresi fra quelli previsti agll artt, 800-bis, 600-
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ter, 600-quater, 600-quater. 1, 600-guinguies, 604-bis, 604-ter, 609-bis, 609-
ter, 609-quater, 609-gquinguies, 609-octies, 609-undecies del codice penale, o
reati che, In gualche modo, possano essere rilevanti per natura, finalita,
cggetto agli obiettivi del presente Modello.

La mancata produziong della documentaziona richiesta nel termini ivi previsti
compeorta la sanzione del richiameo scritto che, se disatteso entro ulterion

quindici giorni, sara seguito dalla interruzione immediata di qualsiasi rapporto
tra la Societa e il soggetto inadempiente.

Le autodichiarazioni prodotte verranng conservate in un luogo chiuso a chiave
e non accessibile presso la sede della Societa e potranno essere nuovamente
richieste dal Responsabile safeguarding ogni quattro stagioni sportive per
aggiomare la situazione precedente o ogni qualvolta venga ritenuto necessario
dal predetto Responsabile. Il Responsabile, in caso ritenga necessari ulterion
accertamenti, potra richiedere al soggetto interessato la produzione del
certificato del casellario e dei carichi pendenti rilasciato dalla Procura della
Repubblica.

Successivamente all'adozione del presente Modello, per | nuovi rapportl di
collaborazione a gualsiasi titolo prestati, tutti coloro i guali entrano a contatto
con socl e tesserati, soprattutto se minori, dovranno presentare la suddetta
autodichiarazione al Responsabile safeguarding nominato dalla Societd,

La mancata presentazione delle certificazioni o la presentazione di certificazioni
non idonee jmpedira 'avyio di gualsivoglia rapporto collaborativo.

Qualora il soggetto tenuto a tale autocertificazione acquisisca, In momento
successiva, la gualifica di indagato (se ne viene a conoscenza) o imputato in
un procedimento instaurato per reatl afferenti all'ambito che qui rileva, ne da
espressamente notizia @ comunicazione al Responsabile safequarding e
all'Organo amministrativo della Societa.

La violazione di questo obblige di informazione pud comportare la risoluzione
del contratto di collabaragziona.

La Societa prevede guale specifica procedura di selezione del personale un

prima colloquio individuale, finalizzato a verificare |e competenze personali e
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tecniche,
Cid andra, come detto, raccordato con la presentazione dell’autodichiarazione
relativa all'assenza di condanne e procedimenti penali in corso nei reatl che

rilevano ai fini del presente Maodello.

Le autodichiarazioni dovranno essere prodotte, con le sanzioni che derivano
dalla violazione di tale obbligo, anche da quei genitori e/o accompagnatori
volontari che entrano in contatto diretto con | tesseratl minorennl nello
svolgimento dell’attivita sportiva in modo continuative (ad esempio, in via non
esaustiva, nell’affiancamento ad allenatori e dirfigenti durante gli allenamenti o
durante il rasporta).

2. Uso degli spazi della Societa

La Societa dispone di una sede principale e di impiantl secondari di appoeggio
in cui vengono syolte le attivita sportive e di formazione degli atleti.

L'accesso alle strutture della Societa & permesso — oltre al personale tecnico,
amministrative, direttivo e all eventuali collaboaratori @ consulent| autorizzati -
solo ai socl @ ai tesserati.

Per accedere ai locall e al campi da gioco della Societa, & necessario transitare
vicina alla segreteria dove il personale, presente al momento dell’apertura,
verifica personalmente 'identita dei soggett! effettuandone il riconoscimento e

cnntFmIanda cosh || corretta accessa alle strutture.

5i riscontra che 'accesso ai locali interni delle strutture avvienes, comungue
durante gli orari di apertura, anche a opera di soggetti esterni.

In ogni caso, si tratta di soggett] iscrittl alla Societa come tesserati, o genitori
degli stessl, oppure ancora personale tecnico; tale accesso avviene solitamente
per recuperare oggetti di proprietad lasciati nei locali interni ed &, in via
generale, consentito anche per recarsi nel locale adiblto a magazzino dove sono
conservate le mute da gara o altra attrezzatura sportiva necessaria
all'allenamento {ad esempio pallonl, coni); questi locali sono, solitamente,
adiacenti agli spogliatol.

Il rischio che si ravvede & dunque quello di un contatto tra il soggetto che puo
entrare e colore che sono gia prasenti allinterne delle strutture per le atkivita,
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soprattutto se si tratta di individui di eta diversa.

Tuttavia, tale rischic viene gestito in parte dalla stessa collocazione del
magazzino, che & comungue un ambiente separato, e la possibilita di contatti
diretti si riduce cosl notevolmente. Inoltre, I'accesso agli spazi interni delle
strutture da parte di tali "esterni” alle attivita in corso viene verificato di volta
in volta dal personale di segreteria, che acconsente specificamente all'ingressa.

3. Ambienti, luoghi e spazi in cui & Ffacilitato il contatto fisico e
Fesposiziane fisica

Presso le strutture in gestione o In uso dalla Socleta devono essere predisposte
tutte le misure necessarie a prevenire qualsivoglia situazione di rischio.
Gl spogliatol dedicati al tesserati sono suddivisi per categorig/squadre & non
sono comunicanti tra di loro, rendendo cosi adeguati gli spazi non solo al
momento degli allenamenti ma anche per gare & manifestazioni (di cul al punto
successivo); ciascun locale adibito a tal fine dispone di bagni singoli, che
possono essere chiusi a chiave, e docee, che sono comunicanti con gli spogliatol

e collocate in una zona che possa garantire la privacy degli atieti.

Durante |e sessionl di allenamento & consentito l'accessc agli spegliatol
esclusivamente ai tesserati della Societa; non & consentito 'accesso agli
spogliatol a wutenti esterni o genitorifaccompagnatori, s& non  previa
autorizzazione da parte del personale tecnico, amministrativo o dirigente e,
comunque, solo per eventuale assistenza, nel caso in cul debbano essere poste
in essere attivitd che richiedono un siuto specifico a tesserati e atlet],
soprattutto se minor, con disabilita o problematiche motorie o
intellettivo/relazionali e sola per il tempo strettamente necessario,

In ogni casc e in generale, i genitorifaccompagnatori autorizzati possono
acceders al locale degli spogliatos solamente quando guesto sia libero dalla
prasenza di altr] soci e/o tesserat] e dev'essere comundque limitata nel tempo
g per singole attivita che non comportano situazioni di disagio per gl altri
tesserati.

La Societa pud prevedere la presenza di almeno un dirigente allinterno dello
spogliatoio a tutela della sicurezza dei presenti durante il tempo di sosta dej

tesseratifatleti negli spogliatoi.
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I tesserati piu piccoli, inoltre, solitamente non si cambiano all'interno dello
spogliatoio, ma giungono gia pronti all’allenamentao o alla manifestazione
sportiva del caso; in ogni caso viene sermpre favorita I'autonomia anche de
bambini nelle piccole attivitad da svalgere in sede (ad esempio cambio scarpe)
e la collaborazione tra compagni; in caso di necessita sl prevede che possano
essere alutati dai genitori/accompagnator in un lasso di tempo comungue
limitato,

Per prevenire qualsiasi situazione di rischio che s| pud verificare nello
spogliatoie, ad esempio nel momento della doccia, la Societd stabilisce la
presenza di un difigente/allenatere nel lacale, per sorvegliare questo momento
delicato ed evitare l'insorgere di situazienl inopportune (ad esempio legate al
bullismo o @ comportamenti con sfondo sessuale) e per intervenina in caso di
richiesta o necessitd garantendo, in ogni casa, la pivacy dei tesserati specie
in lucghi considerati particolarmente sansibili.

In caso di eventuale presenza di tesserate di sesso femminile, la Societad
garantisce alle stesse l'utilizzo esclusivo di uno spazio separato, diverso da
quello degli atleti di sesso opposto, per collocare borsoni e oggetti personall
che varrannao ritirat] dalle atlete al termine dell’attivita: la situazione di rischio
& comungue molto ridotta in guanto tale spazio dev'essere utilizzato
esclusivamente come “deposito”: le atlete, arrivando gia cambiate con la divisa
da gara, non necessiterebbero di cambiarsi & non effettuerebbero la doccia nel
locali della Societd, senza soffermarsi per molto tempe allinterne delle
strutture.

Al personale della Societa, altres], viene dedicato un apposito spazio per il
cambio, il bagno e la doccia, con possibilita di chiudere a chiave mentre Ia
stanza & occupata. Tale locale destinato esclusivamente al personale e
adiacente ma non & comunicante alla zona degli spogliatei; il personale dungua
& sempre contattabile dagli atleti in caso di necessita e svolge una sorveglianza
attiva. La possibilita di chiudere a chiave tale spazio costituisce il protocollo di
prevenzione del rischio derivante da un use condiviso della zona, di cui si dota
la Societd ai fini del presente Modello.
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Il medesimo protocollo legato agli spogliatai gui descritto vige anche in caso d
svolgimento di manifestazioni ufficiall e non ufficiali, tornei e gare di ogni livello
gestite presso le strutture della Societa durante le quali I'accesso & consentito,
ai soggetti non autorizzati, solo tramite previsione espressa.

4. Manifestazieni sportive di gqualsiasi livello
La Societa prevede libero accesso alle sedute di allenamento, che sono svolte
principalmente all'aperto, a eccezlone dei tesserati pid piccoli che svolgono,
soprattutto nel periodo invernale, le attivita in una struttura coperta
(solitamente una palestra).
In quest’ultimo caso, le attivita si svolgono senza la presenza di soggetti estemni
e gl eventuali genitori/accompagnatori possono assistervi solamente previa

autorizzazione del personale tecnico.

Le normali sedute di allenamento svolte in esterna sono visibili dalle tribune
present] al lati del terrena di gicco; la distanza spaziale tra la zona delle attivita
e la zona per gli spettatori assicura un rschio limitate di contatti diretti tra
soggetti esterni e tesserati/atlat],

In caso di contatti diretti, sard compito del personale tecnico responsabile
Intervenire ed evitare situazioni di rischio.

Nello svolgimento delle attivita la Societa sl Impegna a garantire la presenza
di almeno due soggetti (allenatori o dirigenti) durante le sessioni di
allenamento, in modo tale da evitare che i propri dirigenti e responsabili
possano trascorrere del tempo soli con gli atieti, impedendo la creazione di
situazioni di disagio. Cid vale, in particolar modo, per le squadre formate da

soggetti minorenni.

Si ritiene comunqgue che il Aschio derivante da queste situazioni sia miNiMmo
cid sia dovuto alla natura collegiale deil'attivita sportiva svolta. In ogni caso, é
presente nelle strutture in gestione alla Societa il personale di segreteria, che
pud intarvenire in caso di necessita,

&l riconosce che durante le sedute di gllenamento sl possono sviluppare delle
situazioni promiscue tra tesserati di fasce di eta differenti, che si Incrociano
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nella zona degli spogliatoi efo all'uscita del locall al termine delle sedute,

Per arginare il rischio derivante da tali ipotesi, la Societd si impegna a
prevedere la presenza costante di almeno un responsabile che gestisca
I'avvicendamento degll adeti, possa valutare il verificarsi di situazioni di rischia
potenzialmente pericolose e possa intervenire In caso di urgenza o necessita.

Tutti | soggetti a cui questo Modello si riferisce — compresi pertanto genitori e
accompagnatori = devonn, durante le manifestazioni sportive {ufficiali & non
ufficiali), rispettare le disposizion| previste dal Codice di Condotta allegate al
presente Modello, rispettando i tesserati & | socifassociati della societa o
associazione avversaria, sia presso le proprie strutture sia quando I'attivita
sportiva viene svolta in trasferta.

La Societd garantisce libero accesso anche alle manifestazioni sportive di
gualsiasi livello che si svolgono prasso le proprie strutture.,

Si riconosce nello svolgimento di queste attivita la possibile creazione di
situazioni di rischio legate a comportament] scorrettl, intimidatori, minacciosi
0 aggressivi da parte di genitori, accompagnatori e\o di soggetti esterni
presenti alla gara, Nello specifico, tale rischio viene individuato sia come
indirizzato agli atleti in campo, sia indirizzato ad albtdi soggetti che assistono
alla manifestazione.

In merito a tale coefficiente di rischio, la Societd prevede, quale proprio
protocollo di prevenzione, di mettere a disposizione presso le tribune delie
strutture da essa gestite degli avvisi che fanno riferimento al Codice di
Condotta e alle sanzioni applicabill in caso di violazione, garantendo cosi la
conoscibilita della disciplina vigente in caso di comportamenti rilevanti ai fini
del presente Modello.

Se necessario, quale protocollo di gestione, la Societa si impegna a intervenire
in un primo momento tramite un proprio dirigente responsabile, individuato
preventivamente durante la preparaziong della gara, per gastire la situazione,
con la possibilith specifica di allontanare il soggetto responsabile. In caso di
situazioni di maggiore gravita, il dirigente sara tenuto a contattare le Forze
dell'Ordine per allontanare il soggetto pericoloso,

Durante le manifestazioni sportive, la Socleta prevede che vigano gli stessi
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pratocolli stabiliti per gli allenamenti relativamente alla prevenzione delle
sltuazioni di rischio legate ai tesserali durante la preparazione della partita sul
terreno di gioco & nei contattl con le tribune.

5. Trattamenti e prestazioni sanitarie
In caso di necessita, fermo restando la tempestiva richiesta di intervento al
servizio di soccorso sanitario qualora necessario, 'accesso al locale o spazio
utilizzato come infermeria & consentito a un tecnico o a un responsabile
formato sul protocolll di primeo soccorso, esclusivamente per le procedurs
strettamente necessarie al prime soccorso nel confronti della persona offesa.
La Societa si dota di un protecollo interno per la gestione del primo soccorso,
con lo scopo di evitare contatti diretti con il corpo del soggetto infortunato:
nelle specifico, viene chiesto il consenso esplicito al contatto con |l tesserato,
contatto che avviene in ogni caso solo per piccole ferite/escoriazioni e situazioni
facilmente gestibill dall’'operatore sanitario. [l consenso esplicito dev'essere
reiterato in caso di necessita, In caso di infortunio grave (ad esempio fratture
a lesloni) si prevede I'immediata richiesta di soccorso estermno.
La wvisita nel locale dellinfermeria, incitre, si svolge sempre con porte
semiaperte e sotto |a supervisione d| personale autorizzato della Societa,
Per | minorl, deve sempre essere prevista la possibilita di effettuare la visita
accompagnati da un genitore o accompagnatore delegato,
Il medesimo protocollo viene attuato anche per le visite con l'eventuale
massaggiatore presente presso le strutture in gestione alla Societa; tale
collaboratore visita | tesseratl solo su appuntamento richiesto dal soggetto
Interessato, in una stanza specificamente adibita e attrezzata, L'utilizzo di
guesto locale segue lo stesso protocollo previsto per lo spazio dell'infermeria
(porta semiaperta, presenza di personale, presenza dell’eventuale
genitora/accompagnatore).
Mel caso di soggett minori che prendano parte all’attivita agonistica, e prevista
la concessione di un'autorizzazione, verbale o scritta, da parte del
genitare/responsabile per effettuare la visita con il massaggiatore, con
specifica indicazione del tipo di controllo da effettuare e I'attivitd da svolgere.
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6. Viaggi, trasferte e pernotti
La Societa dispone, per le gare del fine settimana e gli allenamenti, di un
pulmino che accompagna gli atleti ai luoghi di ritrovo dalle proprie abltazionl.
Il pulmine potra essere altresi utilizzato anche per gll spostamenti in caso di
eventuali ritin pre-campionato.
Per regolare l'utilizzo del mezzo, Ia Societa si dota di un Regolamento interno,
firmato da colore che usufruiscano del pulmino o dai relativi genitorl, con il
quale si prevedono una serie di disposizioni a carico dei tesserati utilizzatori, al
fine di evitare | fattori di rischio legatl principaimente al soggettl di diverse
fasce di etd che vengono a contatto e si spostano nello stesso momenta. Nello
specifico, agnl soagetta, al fine di garantire una situazione di tranquillitd per
tutti i tesserati, ha 'obblige dl comportarst in modo consono rispettando gli
altri tesserati, il conducente, il Codice di Condotta e Il Regolamento Interno
della Societa,
In ogni caso, se s verificano comportament rilevanti ai fini del presents
Modello, la Socleta sl riserva di sospendere dall'utilizze del pulmine e, in caso
di gravi condotte, di far decadere dal diritto di usufruire del servizio Il soggetto

responsabile,

Gli adulti accompagnator e | volontari sono responsabili della sicurezza & del
benessere dei tescerati dal momento in cul vengeno affidati loro fino al ritormo
d Casd; @ carico dei genitori-accompagnatori sorge un obbligo di custodia.
Qualora fosse un soggetto diverso dal genitore del tesserato ad accompagnare
o rprendere il minore presso il puﬁtu di incontro concordato per lo svolgimento
dell'attivita, & necessaria una delega sottoscritta dai genitor] e che deve essere
verificata, al momento della partenza, dal personale responsabile,

Si ricorda la previsione di cui al n. 1) del presente articolo, secondo cui il
personale volontaric o il genitore che si fa carico, in modo continuativo, di
trasportare i tesserati presso i luoghi delle attivita o che in generale ha diverse
occasioni di contatto con gli stessi, deve presentare un‘autodichlarazione
relativa allassenza di precedenti penali € carichi pendenti.

La Societd, tramite 1l personale autorizzato, si impegna ad accertare che |
minori, in particolare quelli che svolgono I"attivita di base, lascino I'impianto
sportive dove si effettua l'allenamento solo se accompagnatl da un proprio
genitore o da una persona appositamente delegata.
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[ tesserati e tutti i partecipanti a gqualsiasi titolo e ruclo alla Societa devono
assumere un comportamento consono e rispettoso del lavoro altrul durante le
trasferte con i vari prestaton di servizi {ad esempio personale di gara, arbitA,
personale degli impianti sportivi).

In caso di eventuali trasferte che prevedano un pernottamento, ai tesserab
dovranno essere riservate camere, eventualmente in condivisiong con atleti
dello stesso genere e della stessa fascia di eta, diverse da quelle in cul
alloggeranne | tecnici, i dirigenti o altri accompagnatori, salvo nel caso di
parentela stretta tra I'atleta e "'accompagnatore,

La Societd prevede che ai minord e comunque al genitori, tutorl o legall
rappresentanti venga fornita con anticipo & In maniera dettagliata qualsiasi
informazione riguardante la struttura individuata e | criterl utilizzati per la
composizione delle stanze, nonché la relativa rooming list che potra subire
eventual| variazioni, sempre nel rispetto dei criteri & con il consenso di
organizzatori e responsabili,

Durante le trasferte di qualsiasi tipo, & dovere degli accompagnatori vigilare
sui tesserati accompagnati, soprattutto se minorenni, mettendo in atto tutte le
azioni necessarie a garantire I'integrita fisica e morale degl stessi ed evitare il

verificarsi di gualsiasi comportamento rilevante ai finl del presente Modelia,

7. Relazioni personali e fnc.fuéivfté

La Societa garantisce a tuth | propri soci e tesserati e agli associati/soci e
tesserati di altre associazion| e societd sportive pari diritti e opportunita,
indipendentementa da etnia, convinzionl personali, disabilita, eta, identita di
genere, onentamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione
patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva.

La Societd sl impegna, anche tramite accordi, convenzioni e collaborazieni con
altre acsociazioni o soceta sportive, a garantire il diritto allo sport alle parsone
con disabilita fisica o intellettivo-relazionale, integrando suddetti soggetti.

La Socletd sl impeana altresi a garantire il diritto allo sport anche ai soggett
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svantaggiati dal punto di vista economico o familiare, favorendo la loro
partecipazione anche mediante sconti delle quote di tesseramento e/o
medianta accordi, convenzioni & collaborazioni con enti del terzo settore
operanti sul territorio e net Comuni limitrofi.

La Societa, in relazione a tali obiettivi, prevede come principale strumento d
inclusione |a collaborazione con dipendenti e collaboratori adeguatamente
formati & competenti, in grado di far fronte e di valorizzare le differenze di
ciascun partecipante all'atlivita sportiva,

Ne| caso di specifiche necessita, la Societa si riserva Ia possibilita di interpellare
e intraprendere eventuali nuove collaborazioni (ad esempio con nutrizionisti,
fisioterapisti, psicologl, ecc.), oltre a quelle gid in atto, con professionisti
specializzati nefla tematica che rileva, al fine di favorire maggiormente |l pieno
sviluppo della persona, la sua effettiva partecipazione all’attivita sportiva e la

sua piena inclusione,

Nel caso in cui vi siano tesserate di sesso femminile, la Societad si impegna a
sensibilizzare tutti | destinatar del presente Modello sullimportanza della parita
di genere e delle parni cpportunita. In particolare, alle tesserate/atlete di sesso
femminile dev'essere garantita Iinclusione in tutte le attivita sportive e la
possibilitad di contribuire al gioco in egual modo rispetto ai compagni di squadra
di sesso maschile. Inoltre, lo staff della Societad & tenuto a vigilare
adeguatamente sui tesserati/atleti, al fine di evitare qualsiasi condotta
discriminatoria legata al genere.

In caso di comportamenti lesivl, chlungue ne abhia notizia e conoscenza é
tenuto, guale buona prassi di comportamento, a intervenire per far cessare 13
discriminazione in corso e a riportare al Responsabile safeguarding per quanto

di competenza.

In ognl caso, la Societa sl Impegna, per il tramite dei suoi collaboratori,
consulenti e personale tecnico, a sensibilizzare i tesserati sul temi dei disturdi
alimentari negli sportivi e sulla loro prevenzione.

Il personale, inoltre, presta adeguatamente attenzione agli eventuali segnali di

malessere che possano emergere nel corso dell’attivita sportiva, quali:
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modifiche repentine a apparentemente inglustificate nel
cornportamento, come isolamento, cali della performance, sbalzi
d'umore;

segni fisici evidenti, come contusioni, tagli, bruciature, soprattutto se su
parti del corpo non compatibili con Fattivita sportiva;

diffidenza verso | membri dello staff con cul 51 era instaurato un rapporta
di fiducia.

Viene inoltre favorita la diffusione delle buone prassi contenute nel Codice di
Condotta allegato, parte integrante del presente Modello, il quale costituisce
un “patto di corresponsabilita” per tutta la comunita sportiva della Societa.

La Societa, per il tramite del nominato Responsabile safeguarding e dell’Organo
amministrativo in carica, sl Impegna a monitorare periodicamente i risultati
ottenuti in rferimento aali obiettivi di uguaglianza di genere, diversita e

Inclusione e di porre in essere quanto necessario per il loro raggiungimento.

8. Attivita correlate - utilizzo dei social media
L'utilizzo del soglal media deve sempre avvenire in modo rispetioso della
persona altrui e non deve mai sfociare in comportamenti aggressivi o di
cyberbullismo.
1 social network devono essere utilizzati come mezzo di comunicazione, sempre
rispattando la privacy degli altri Litenti.
La pubblicazione di immagini &fo video deve avvenire sempre dopo
I'acquisizione del consenso delle persone ivi ritratte efo in qualungue modo
riprodotte; & doveroso evitare la pubblicazione di qualsiasi contenuto che
potrebbe creare imbarazzo o vergogna ad altri soggetti.
L'utilizzo del social media non deve creare situazioni di disagio per |
tesseratifatleti o per le famiglie degli stessi.

In ogni caso, i tesserati/atieti o | loro genitori/accompagnatori devono astenersi
da un utilizzo inappropriate del social medis, ad esempio pubblicando
comment| denigratori o offensivi sul personale della Societa, sugli atleti o sulle
lero famiglie o su soggetti appartenenti ad altre associazioni e societa sportive.
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Cgni destinatario del presente Modello & tenuto @ non acquisire immagini /o
video che possano ritrarre e identificare i tesserati mineri; & fatte divieto
assoluto di diffusione di tale materiale, se non in presenza del consenso
espressamente prestato.

9. Tutela della privacy
Ognigualvolta venga effettuata una racoolta di datl personali, anche tramite
eventuali sistemi di videosorveglianza, ai soggetti interessati deve esserg
sottoposta linformativa sul trattamento dei dati personali gia in uso presso la
Societa al sensl dell'art. 13 del Regolamento Eurcpeo 679/2016 (GDPR).
1 dati raccolti devono essere gestiti @ trattati secondo le modalita descritte nel
suddetto Regolamento e nell’informativa 8 comungue solo sulla base della
necessita all'esecuzione del contratto di cui gli interessati sono parte,
all'adempimento di un abbligo legale o sulla base del consenso fomito.
In particolare, le categorie particolar! di dati personall e sensibili (quall 'origine
razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filasofiche, o
I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla
vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona) eventualmente
raccolte possono esserg trattate solo previo libero ed esplicito consenso
dell'mteressato, manifestato in forma scritta, salvi i casi di adempimeanto di
cbblighl di legqge e regolamenti, & solamente per le finalita indicate
nellinformativa. '

La Sacieta, previo specifico consenso scritto raccolto all"atto dell'iscriziong ©
tesseramento, puc pubblicare sui propri canali di comunicazione fotografie
ritraenti i soci e | tesserat] effettuate durante le session| di attivita sportiva.
La pubblicazione delle stesse sara comunque effettuata solo dopo conferma
dell’'autorizzazlone rilasciata al momento del tesseramento da parte del
tesserato.

La documentazione, sia cartacea, sia digitale, raccolta dalla Societa e
contenente datl personali di tesserati e soci, collaboratori, consulenti, fornitari
od ognil altro soggetto, deve essere custodita garantendo l'inaccessibilita alle
persone non autorizzate al trattamento dei datl,
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MNello specifico, tale documentazione, se cartacea, viene custodita in armadietto
chiusa a chiave e accessibile solo al direttivo della Societd, su consenso del
personale amministrativo e direttivo.

In caso di perdita, cancellazione, accidentale divulgaziona, databreach ece. dei
datl raccolti, deve essere data tempestiva comunicazione all'interessato e,
contestualmente, al titolare del trattamento dei dati personaill.

Deve essere data tempestiva comunicazione anche all’Autorita Garante per la
protezione dei datl personall, se la viclazione del dati comporta un rischio per
i diritti e le liberta delle persone fisiche.

Tutte le persone autorizzate al trattamento dei dati personali devono essere
adeguatamente formate e devono mettere In atto it | comportamenti e le
procedure necessarie alla tutela dei dati personali degli interessati, soprattutto

di gquelli rientranti nelle categorie particolari di dati personali.

ART. 7 - RESPONSABILE CONTRO ABUSI, VIOLENZE E
DISCRIMINAZIONI

1. L'Organo amministrativo della Societd nominerd entro il termine del 31
dicembre 2024 - come disposto da delibera CONI n. 159/8% - un Responsabile
contro abusi, violenze e discriminazioni (anche detto, "Responsabile
safeguarding™), con lo scopo di vigilare sull’efficace funzionamento e
osservanza del Modello e de| Codice dl Condotta, prevenire & contrastare ogni
tipo di ;bLJsu, violenza e discriminazione sui tesserati, nonché per garantire |a
protezione dellintegrita fisica 8 morale degli sportivi, anche ai sensl dell'art.
33, co, &, del D.lgs. 36/2021,

Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazion| dovra essere soggetto
autonomo e possibilmente indipendente dalle cariche sociali e dai rapportl con
I professionisti e 1 tecnici, & verra selezionato tra | soggetti che abbiano
esperienza nel settore, competenze comunicative e capacita di gestione delle
situazionl delicate.

Dovra essere opportunamente formato e partecipare ai seminari informativi e
formativi organizzati pericdicamente da F.I.G.C. al guale |la Societa & affiliata.

2. Prima della nomina dovranno essere visionati | suci certificati relativi al
casellario giudiziale e al carichl pendenti,
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Invero, non pud essere designato come Responsabile safeguarding chi ha

subito una condanna penale, anche non definitiva, per reati non colposi.

3. Il Responsabile safeguarding rimarra in carica fino al termine previsto con
I'atte di nomina o eventuale revoca, rinuncia o morte dello stesso.

In ogni case, rimane in carica fino alla nomina del proprio successore, salvo
quanto successivamente previsto.

Nello specifico, 1a rinuncia da parte del Responsabile safeguarding pud essere
esercitata in qualsiasi momento, salvo congruo preavviso, & deve essere
comunicata all'Organo amministrativo della Societa per iscritto.

L'Organo amministrativo della Societd potrd altresl sospendere o revocare il
nominato Responsabile safequarding in caso di mancata conformita al requisiti
o di violazione delle politiche della Societa relative alla protezione dei minori,
al rispetto del presante Modelle e del Codice di Condotta allegato.

4. In ogni caso, il Responsabile safeguarding all'interno della Societa svolgera
funziani di vigilanza circa 'idoneita, I'aggiornamento del Modello e del Codice
di Condotta e sulla loro osservanza da parte di tutti | destinatari (attivita di
monitoraggio), La supervisione mira a riconoscere ed eliminare
tempestivamente situazioni di rischio, oltre a individuare gli specifici interventi
dl modifica a cui il Modello dev'essere sottoposto per risultare adeguato alla
realtdy della Societd. Infatti, il Responsabile safeguarding si occupers,
eventualmente, di predisporre proposte di aggiornamento efo correzione del
Modello e del Codice di Condotta e di presentarle all'Organo amministrativo
della Socista, verificandone successivamente [‘attuazione e l'adeguaterra
(attivita d'impulsc per 'aggiomamenta).

Svolgera altresi funzioni consultive e collaborera con le strutture della Societa;
adottera i relativi provvediment di quick-response descritti nel Modello; si
accupera di raccogliere e gestire le eventuall segnalazion! di condotte rilevanti
al fini del presente Modello, potendo svolgere anche funzioni ispettive,

A tal fine, il Responsabile safeguarding sara altresi || soggetto preposto
all'attivazione del procedimento sanzionatorio una volta accertata la violazione
del Modelle o del Codice di Condotta, dandone comunicazione all’Organa
amministrativo della Societd e valutando assieme a guestultimo la sanzione

coamminabile,
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5. 1l Responsabile safeguarding sara tenuto a sensibilizzare | tesserati, i soci e
gli operatori della Societa sulle politiche di safeguarding, curando altresi la loro
formazione, e sard tenuto a interfacciarsi con la Commissione Federale F.1.G.C.
Responsabile delle Politiche di Safequarding per ogni eventuale aspetto critico
che possa emergere nell’ambito del suo incarico. In caso di necessita, deve
collaborare con le Autorita competenti = compresi gli Organi Federali = in ordine
alle condotte segnalate.

&. Il Responsabile safeguarding & tenuto a documentare la propria attivita e
conservare tutte le informazioni, la documentazione, || materiale relativo ai
controlli svolti, alle riunion| effettuate, alle segnalazioni ricevuta & alle evantuali
azioni intraprese e in generale tuktto il materiale afferente all'espletamento dei
suoi compiti;, rispettando, 0 ogni caso, gli obblighi di rservatezza
nell'espletamento delle proprie funzioni, Cid al fine di facilitare anche la
trasparenza e |a rendicontazione, @ permettendo di analizzare i dati nel tempo

per individuare tendenze e sviluppare strategie preventive pid efficacl.

7. Il Responsabile contro abusi, viclenze e discriminazionl dovra definire e
pubblicizzare | canali di comunicazione per i membri della Socletd per segnalare
comportamenti rilevanti e stabilire le procedure per la registrazione e la
gestione delle segnalazioni ricevute.

In particolare, si individua fin da ora, come modalita di segnalazione, la
creazione di un apposito Indirizzo email a uso ed accesse esclusivo del
Responsabile safeguarding, che verra pubblicizzato nelle forme opportune sulla
pagina web della Societd & nella sede delle attivita assieme al nominativo
incaricato.

8. Il Responsabile safeguarding dovra garantire la confidenzialita e la
riservatezza delle informazioni riguardanti casl di abuso o maltrattamento,
escendo tenuto a trattare le informmazioni sensibili in modo riservato e nel

rispettc della privacy delle persone cainvolte.

9. Il Responsabile safeguarding, per svolgere | compiti lul affidatl dal presente
Modello e dalle "Linee Guida FIGC®, avra il potere di:
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- accedere a ognl informazione o dato ritenuto necessano per lo
svolgimento delle sue funzioni, nel rispetta della normativa privacy;

- effettuare, anche a sorpresa, tutte le verifiche, audizionl e lspezioni
ritenute opportune, potendo accedere cosi alle strutture in gestione alla
Sacieta;

- avvalersi, nell'esercizio delle proprie funzioni e atttwtﬁ., del supporto
tecnico e delle funzioni interne alla Societa;

- favorire |a collaborazione dei tesserati, dei soci e di tutti coloro che
partecipano con gualsiasi funzione o titolo all’attivita sportiva.

ART. B - SEGNALAZIONE E GESTIOME DEI COMPORTAMENTI
LESIVI

L. In caso di presunti comportamenti lesivi da parte di tesseratl, socl, personale
della Societa o di persene terze, nei confronti di altri soci 0 tesserati,
soprattutto se minorenni, o membn dello staff, deve essere tempestivameante
segnalato al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nominato
dalla Societa tramite comunicazione via posta elettronica all'indirizzo email che

verra comunicato al momento della nomina del Responsabile safeguarding.

2. La password di accesso a tale iIndirizza e-mail sard in possesso
esclusivamente del Responsabile safeguarding. Cio garantisce la riservatezza

del segnalante e della segnalazione stessa.

3, La segnalazicne deve contenere una descrizione precisa dei fatt riportati,
I'indicazione del soggetto ritenuto responsabile delle violazioni & dell'eventuale
presenza di altr soggetti coinvolti &fo che possona riferire sui fatti, I'indicazione
delle circostanze di tempo e di luogo in cul sl sono verificati e tutti gli ulteriori
elementi utili alla ricostruzione dei fatti e all'accertamento della fondatezza

della segnalazione.

4, In caso del suddetti comportamenti lesivi, se necessario, deve essere inviata
segnalazione alla Commissione Federale F.I.G.C, Responsabile delle Politiche
di Safeguarding per la tutela dei tesserati e sod dagli abusi e dalle condotte
discriminatorie tramite plattaforma F.1.G.C. nella sezione apposita.
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In caso di gravi comportamenti lesivi, la Societa deve notificare | fatti di cul @

venuta a conoscenza alle Forze dellOrdine e/o all’Autoritd gludiziarla

competente.

5. La buona prassi di attenzione che lo staff della Societa deve sempre attuare

nello svolgimento delle proprie attivita costituisce lo strumenta di garly warming
di cui si dota la Societa,

&. Il processo di gestione delle segnalazioni si articola nelle seguenti fasi:

analisi preliminare della segnalazione: il Responsabile safeguarding deve
verificare che la segnalazione abbia a cggetto comportamenti lesivi del
Princlpl di condotta della Societa indicati nel presente Modello e nel
relativo Codice di Condotta;

i i provvedimenti di ri a immediata: in caso di necessita,
viena adottata ognl iniziativa ritenuta necessaria, anche in via d’'urgenza,
al fine di eliminare ogni forma di pericolo, far cessare le forme di abuso
in corso ed evitare ogni possibile reiterazione della violazione, operando
eventualmente a supporto della vittima. In particolare, sl prevede che Il
Responsabile safeguarding s| attivi immediatamente, operando con
funzioni anche ispettive; nello specifico, come procedura di guick-
resporise In presenza di presunto comportamento lesivo, s prevede
come misura principale lallontanamentoe del soggetto ritenuto
responsabile (come previsto dall'art. 9). Il Responsabile safeguarding
potra altres) adottare una delle sanzioni previste dal presente Modello in
via temporanea, fino a definitiva applicazione congiunta con POrganc
amministrativo della Societa;
istruttoria e accertamento della segnalazione: si procede, in modo
efficace e tempestivo, con ke verifiche, l& analisi & le valutazioni
specifiche per riscontrare l'avvenuta violazione del Modello e/o del
Codice di Condotta, nonché la commissione delle fattispecie che in
qualungue modo possana configurare una ipotesi di condotta rilevante
come stabilita dal Modello - ferme in ogni caso le eventuali indagini della
Procura Federale efo dell’Auterita giudiziaria ordinaria. Nelle
svolgimento dell‘istruttoria, al fine di valutare la natura, portata e gravita

defla condotta lesiva posta in essere, || Responsabile safeguarding potra
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convocare il presunto responsabile e asserita persona offesa per un
colloquio individuale, sentire eventuali altri soggetti che possono riferire
sul fatti segnalati; avvalarsi dell’ausilio di altri soggetti interni o asterni
alla Societa in considerazione delle specifiche competenze tecniche e
professionali richieste (a condizione che il loro coinveolgimento sia
strettamente necessario, che tali soggetti assumano un obbligo di
riservatezza e slano messi 8 conoscenza unicamente delle informazioni
strettamente necessarie per lo svolgimento delle attivita loro richieste e
che venga tenuta traccia scritta dei sogaett] ulterior] coinvolti e delle loro
attivita);

- chiusura delie operazionl di gestione della seqnalaziens: nel case in cul
la violazione wvenga accertata, si attiva il meccanismo sanzionatorio,

disciplinato al seguente art. 9.
In ogni caso, tutte e attivita di gestione della segnalazione devono essere
compiute in modo tempestivo ed efficace, con l'obiettivo di sanzionare
celermente ogni violazione del Modello e/o del Codice di Condotta,

7. Il Modello deve garantire al Responsabile safeguarding, alla Commissione
Federale F.1.G.C. Responsabile delle Peliiche di Safeguarding, nonche alla
Procura Federale se competente, I'accesso alle informazioni e alle strutture
sportive, anche mediante audizioni e ispezioni senza preavviso, nonché
favorendo la collaborazione dei tesserati e di tutti coloro che partecipano con

qualsiasi funzione o titolo all’attivita sportiva.

8. Tutti i sogoetti coinvolti nella segnalazione hanno 'obbligo di astenersi dalla
gestione della stessa qualora sussistano a proprio carico conflitkl di interasse,
che dovra essere dichiarato all'Organo amministrativo della Societa. La
violazione dl tall obblighl pudé comportare PFapplicazione delle sanzioni
disciplinari previste nel presente Modello, o di altre sanzioni regolate al sensi
delle norme di legge, dei CCNL applicabili, del sistema disclplinare adottato
dalla Societa e fatta salva, in ogni caso, la validita dei provvedimenti degli
Drgani di Giustizia Federall.

9. La Societa archivia la documentazione relativa alla segnalaziong <on

modalitd atte a preservarla nel rispetto della normativa privacy e del requisiti
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di riservatezza dei soggetti coinvolti,

10. La Societa deve garantire l'adozicne di apposite misure che prevengano
qualsivoglia forma di vittimizzazione secondaria deil soggetti che, in buona
fede, abhiano:
presentato una denuncia o una segnalazione;
manifestato I'intenzione di presentare una denuncia o una segnalazione;
assistito o sostenuto un altro soggetto nel presentare una denuncia o
una segnalazione;
reso testimonianza o audizione in procediment] in materia di abusi,
violenze o discriminazioni;
intrapreso qualsiasi altra azione o iniziativa relativa o inerente alle
politiche di safeguarding.
Le misure di prevenzione di vittimizzazione secondaria, che vengono valutate
e calibrate alla specificita del caso concreto, devono garantire per quants
passibile I"anonimato e, in ogni caso, I'assoluta riservatezza dei dati specificl

raccolti dalla denuncia o segnalaziona circa il fatto.

11. Sono vietate le segnalazioni manifestamente infondate e quelle effettuate
in mala fede.

Mel caso in cul venga accertato da parte del Responsablle safeguarding e della
Societa. un abuso dello strumento di segnalazione tramite findicazione di
comportamenti manifestamente infondati o effettuati in mala fede, potra
essera applicato al segnalantefresgonsabile una delle sanzioni previste dal
presente Modello per come disciplinate aliart, 9.,

Inoltre, se la segnalazione effettuata in mala fede comporta danni gravl al
segnalato, potrd essere valutato il coinvolgimento delle competenti Autorita

giudiziarie.

ART. 9 - SISTEMA DISCIPLINARE E MECCANISMI
SANZIONATORI

1. I comportamenti tenuti dai destinatari del presente Modella, in violazione
delle disposizionl ivi contenute = inclusa la violazione degli obblighi di
infarmazione nei confronti della Societa, e della documentarione che ne
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costituisce parte integrante (Codice di Condotta) =, sono definitl illeciti

disciplinari.

51 esemplificano in via non esaustiva una serie di illeciti disciplinari sanzionabili

ai fini del presente Modello:

-

'ostacolo ai controlli e l'ingiustificato impedimento all'accesso alle
informazioni e alla documentazione, comprese altre azioni finalizzate alla
violazione o elusione del sistema di controllo, da parte dei soggetti
incaricati dej controlli sulle procedure e sulle decisioni e in particolare
del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni:

la mancata, incompleta o non veritiera documentazione dell'attivita
svplta;

eventuali abusi di segnalazioni manifestamente infondate o effettuate in
mala fede;

la mancata formazione efo il mancato aggiormamento e/o 'omessa
comunicaziona al personale operante alle proprie dipendenze delie
procedure e delle prescrizioni del Modello; Pomessa supervisione,
controllo e vigilanza, in qualita di “responsabile gerarchico®, sul rispetto
dalle procedure e prescrizioni del Modello da parte dei propri sottoposti;
I'omessa segnalaziona o tolleranza di irregolarita commesse da propri
sottoposti o da altro personale sul rispetto delle procedure e prescrizion|
del Modelio.

2. Le sanzionl comminabill, fermi | provwedimenti degli Organi di Glustizia

Sportiva & le sanzioni prE'u'isté dal Codice di Giustizia Sportiva, sono

diversificate in ragiocne:

della natura del rapporto giuridico Intercorrente tra |"autore della
violazione e la Societa;

del rilievo & gravita della violazione commessa;

del ruclo e responsabilita dell’autore;

del grado di Imprudenza, Iimperizia, negligenza, colpa o
dell'intenzionalita del comportamento relative all'aziena/omissione;
dell'eventuale recidiva;

dell'attivitd lavorativa svolta dall'interessato e della relativa posizione
funzionale;

della gravita del pericolo creato;
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dell'entita del danno eventuaimente creato;
della presenza di drcostanze aggravanti o atbenuanti;
dell'eventuale condivisione di responsabilita con altrl soggetti che
abbiano concorso nel determinare l'infrazione, unitamente a tutte le
altre particolari circostanze che possono aver caratterizzato il fatte.
Tali circostanze devono essere tenute in considerazione nella concreta
valutazione della sanzione applicabile alla violazione occorsa, in tal modo
rispettando il principio di proporzionalita.

3. Nello specifico, possono essere comminate a tutti | destinatari del prasente
Modello e del Codice di Condotta le seguenti sanzioni:

a. richiamo verbale per le viclazioni pia lievi;
b. ammaonizione scritta;

c. multa di importo nei limit di leage;

d. sospensione temporanea dalle attivita soclall, sportive e amministrative,
per il tempo valutato congruo, a8 seconda della natura e gravita della
condotta, dal Responsabile safeguarding in collaberazione con FOrgano
gmministrativo;

e, i ontanamente/radiazione definitiva per violazioni grawvi;

f, per wviolazioni gravi in caso di lavoratori, collaborator e 1 consulenti,

consegue inoltre la nsoluziene del contratto di collaborazione che puo

avvenire con 0 Senza preavyvlso,

La recldiva aumenta di uno il livello di sanzione.

Al dirigente, inoltre, potranno anche essere revocati gli incarichi, le procure o
le deleghe eventualmente conferitegli.

Se il soggetto autore della violazione & un minore, guanto meno per le Infrazionl
pil gravi, il Responsabile safeguarding si confronta con la Commissione
Federale F.1.G.C. Responsabile delle Politiche di Safeguarding.

Qualora venga posta in essere da un qualsiasi destinatario del presente Modello
una condotta lesiva dei principi ivi indicati, la Societa potra allontanare
immeadiatamente il soggetto, anche tramite "ausilio delle Forze dell'Ording, se
necessario, Tale possibilita costituisce protocollo di gquick-response alla

violazione, come indicato neli'art. 8, co. 6.
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4. Al fini del precedente punto, si indicano di seguito & a scopo puramente

esemplificativo alcune situazioni e le relative sanzioni, come linea guida per

eventuall altre vialazioni:
incorre nel provvedimento disciplinare del richiamo wverbale per le
violazioni pid lievi 1l collaboratore che violi, per mera imprudenza,
imperizia o negligenza, il protocollo della Socleta, e prescrizioni del
Cadice di Condotta o che adotti un comportamento non conforme alle
prescrizionl contenute nel presente Modello, gualora la violazione non
abbia rilevanza esterna:
incorre nel provwedimento disciplinare dell'ammonizione scritta 1l
collaboratore che adotti per negligenza, colpa o intenzionalita un
comportamento non conforme alle prescrizioni contenute nel presente
Modelio e nel Codice di Condotta, gualora la violazione abbia rilevanza
esterna;

- incorre nel provvedimeanto disciplinare della sospensione temporanea il
collaboratore che adotti per colpa o intenzionalitd un comportamento
non conforme alle prescrizioni contenute nel presente Modello e nel
Codice di Condotta, gualora la violazione abbla rilevanza esterna e
comporti conseguenze apprezzabili in termini di danno, fisico o
psicolegico, sulla persona offesa;
incorre, a seconda della tipologia di rapporto con la Societa, in uno o pid

* dei provvedimenti disciplinard della espulsione, allontanamento,
radiazione definitiva o risoluzione del contratto il collaboratore che eluda
fraudalentemente le prEEErizi::uni del presente Modello attraverso un
comportamento inequivocabilmente diretto alla commissione di uno del
reati ricompraso fra quelli previsti agli artt. &600-bis, 600-ter, GOD-
quater, 600-guater.1, 600-quinguies, 604=bis, 604-ter, 609-bis, 609-
ter, 609-quater, 609-guinquies, 609-octies, 609-undecies del codice
penale , ovvero che abbiano violato | divieti di cui al Capo II del Titolo I,
Libro III del D.lgs. 19872006, ovvero siano stati condannati in via
definitiva per i reati di cui agli artt, 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quater.1, 600-guinguies, 604-bis, 604-ter, 609-bis, 609-ter, 509-
quater, 609-guinguies, 609-octies, 609-undecies del codice penale efo
violl il sistema di controllo interno attraverso la sottrazione, la

distruzione o lalterazione di documentazione ovvero impedendo il
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controllo o |"accesso alle infermazioni e alla documentazione agli organi
preposti, incluso Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni

in modo da impedire la trasparenza e verificabilita delle stesse,

5. La Societd, inoltre, potra prevedere l'obbligo di seguire momenti di
formazione e sensibilizzazione aggiuntivi per sanzionare ulteriormente guei
soggetti che si rendanc responsabili di condotte che comportine il richiamo

verbale, I'ammaonizione scritta o la sospensione temporanea dalle attivita.

6. 1l presente sistema sanzlonatorio dovra essere portato a conoscenza di tuthi
i destinatari del Modello attraverso | mezzi ritenuti pia idonel dalla Societa,

Dal momento in cui il Modello e le relative sanzioni vengono comunicat al
destinatari, le sanzioni sono applicabili e vige presunzione di conoscenza delle

stesse e del criter utilizzati dalla Societa per la loro comminazione.

V. ENTRATA IN VIGORE DEL MODELLO, CODICE DI CONDOTTA E
AGGIORNAMENTO

ART. 10 - DIFFUSIONE E ATTUAZIONE

L. La Societa & tenuta a pubblicare il presente Modello e il nominativo del
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, una volta nominato,
presso la sua sede e le strutture che ha In gestione o in uso, nonché sulla
homepage del sito [stituzionale (www.virtusromane.it) in apposita sezione,
facilmente consultabile dagli utent.

Al momento dell’adozione del presente Modello, la Societa deve dame
comunicazione cartacea o digitale tramite posta elettronica a tutti | destinatari
del presente Modello. 5i considerera presunzione di conascenza dal momento

della consegna al soggetio o, se minore, al genitore.

2. La Societa presta particolare attenzione nell'informare I socio o il tesserato,
in particolare se minore, o eventualmente coloro che esercitano |la
responsabilita genitoriale sugli stessi del presente Modello e del nominativo e
dei contatti del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, nonché

fornire indicazioni per presentare le eventuall segnalazioni.
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Al momento del tesseramento o dell'associazione, la Societad si impegna a
informare il tesserato o eventualmente coloro che esercitano la responsabilita
genitoriale o | soggett! cui & affidata la cura degli atleti, del presente Modello,
del Codice di Condotta allegate e del nominative dei contatti del Respansahile
safegtarding.

5i prevede, in oani caso, la diffusione € la pubblicizzazione periodica delle
procedure di segqnalazione degli eventuali comportamenti lesivi presso |
partecipanti, a qualsiasi titolo e ruolo, all’attivita sportiva della Societa.

La Societd si impegna altresi nei confronti di tutti | destinatari del presente
Modello a dare adeguata comunicazione di ogni altra politica di safeguarding
adottata da F.1.G.C., dal CONI o dal legislatore.

3. La Socleta sl impegna a informare tutto il personale e i partecipanti
relativamente alla necessita di formazione e aggiornamento sulle politiche di
safeguarding, comunicando ali eventuali eventi che vengono organizzati sul
tema dalla Societa stessa, da F.I.G.C., dal CONI o da altre organizzazioni
sportive.

4, La Societa sostiene la centralitd dell’attivitd di formazione al finl
dell'effettivita del Modello. Per essere efficace, la formazione dev'essere
differenziata, nei contenuti & nelle modalita di erogazione, in funzione:

-+ della qualifica dei tesserati (allenatori, dirigenti, atleti etc.) e della loro
eta;
del livello di rischio dell'area in cui opErano.

La Societd, anche tramite il Responsabile safeguarding, cura la formazione sul
Modello e sul Codice di Condotta attraverso l'organizzazione di specifici incontri
informativi sul tema.

Lz partecipazione all'attivitd di formazione verrd monitorata; cld wvale
soprattutto per il personale tecnico, amministrativo, direttivo e per i genitori
del tesserati minorl che sono particolarmente tenuti a conoscere le politiche dj
safequarding adottate; |'assenza ingiustificata a tutti | momentl di farmazione
costituisce una violazione dei principi contenuti nel Modelle e, pertanto, potra

essere valutata I'applicazione di una sanzione tra quelle ivi disciplinate.

5, La Socleta dard Immediata comunicazione di oani infarmazione rilevante al



Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni e alla Commissione
Federale F.I.G.C. Responsabile delle Politiche di Safeguarding raggiungibile
all'indirizzo PEC safeguarding@pec.fige.it, nonché agll Organi di Glustizia e alle
Autorita giudiziarie, ove competenti.

ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI

1. La Societa comunica immediatamente I'adozione del presenie Modello e del
rispettivo Codice di Condotta alla Commissione Federale F.1.G.C. Responsabhile
delle Pelitiche di Safeguarding tramite l'indirizzo PEC safeguarding@pec. fige. L.

2. La Societa aggiornera il presente Modelio con cadenza almeno guadriannale
& pgni gual volta dovesse rendersi necessario al fine di recepire le eventuali
modifiche e integrazioni dei Principi Fondamentali emanati dal CONI, le
eventuali ulteriori disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI, della
UEFA, della FIFA £ della F.I.G.C. in materia, le raccomandazioni
dell'Dsservatorio Permanente dal CONI per le politiche di safeguarding, le
eventuali modifiche o integrazioni apportate da F.I.G.C. alle relative Linee
Guida, le eventuali raccomandazioni della Commissione federale F.1.G.C,
Responsabile delle Politiche di Safeguarding e le eventuali modifiche o
integrazion| apportate sul tema dal legisiatore.

Il Modello andra altresi aggiornato qualora Intervenissero modifiche nella
struttura della Societa tali da richiederne un adeguamento.

A clascun aggiornamento seguiranno le procedure di diffusione e attuaziona
del Modello e del relative Codice di Condotta previste dall'art. 10 e la

comunicazione di cui al co. 1 del presente articolo,

3. Eventuall proposte di modifica al presente documento e al relativo Codice di
Condotta allegato dovranno essere sottoposte all’'Organo amministrativo e da

guest’ultimo approvate,

4, Si prevede che [I'Organc amministrativo, eventualmente con il
coordinamento del Responsabile safeguarding, effettuj annualmente -
preferibilmente al termine di cascuna stagione sportiva — una valutazione delle
misure adottate; eventualmente la Societa sviluppera e attuera sulla base di

tale valutazione un piano d'azioneg, al fine di risolvere le criticitd riscontrate,
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5. Per quanto non esplicitamente previsto, sl rimanda a quanto prescritto dalio
Statuto di F.I.G.C., da tutta la disciplina di F.I.G.C. In tema di safeguarding,
incluse le "Linee Guida FIGC”, il Codice Etico e il Codice di Giustizia Sportiva, e
dal Codice di Comportamento sportive approvato dal CONI,

Il presente Regolamento viene approvato e adottato dal Consiglio di
Amministrazione ed entra in vigore, unitamente al Codice di Condotta allegato
g parte integrante del Modello, dal giorno successivo alla sua adozione.
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